
 Gemeinde Diekholzen 

Wir suchen Sie! 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist bei der Gemeinde 

Diekholzen eine unbefristete Vollzeitstelle als  

Gärtner*in (w/m/d) oder Fachkraft aus dem 
Bereich Garten- und Landschaftsbau (w/m/d)

für den kommunalen Bauhof zu besetzen. 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TVöD.

Ihre wesentlichen Aufgabengebiete für die Gemeinde Diekholzen: 

• Pflege und Instandhaltung der öffentlichen Grünflächen,
insbesondere der Friedhöfe Barienrode und Diekholzen,
sowie der gemeindlichen Außenanlagen

• Durchführung der Straßenreinigung sowie des Winterdienstes

• Bedienung, Wartung und Pflege der gemeindeeigenen
Fahrzeuge, Maschinen und Geräte

Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtner*in, Garten- und
Landschaftsbauer*in oder in einem vergleichbaren grünen Beruf

• Führerschein der Klasse B und C

• Selbstständige, zuverlässige und teamorientierte Arbeitsweise

• Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der regulären Dienstzeiten
(z. B. Winterdienst, Rufbereitschaft)

• Freundliches Auftreten im Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern

• Idealerweise Wohnsitz in Diekholzen oder Umgebung

 Wir bieten Ihnen: 

• Einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz im
öffentlichen Dienst

• Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergütung nach
Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst

• Eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) für Tarifbeschäftigte

• Qualifizierte Fort-und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Teilnahme am Firmenfitnessprogramm Hansefit

Für Rückfragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Nolte/ 
Bauhofsleiter,  Tel. 017655963076 zur Verfügung. Nähere Auskünfte
zum Stellenbe- setzungsverfahren erteilt Frau Deiters/Personalamt Tel. 
(05121) 202-42. 

Aussagefähige Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen  
Unterlagen (Lebenslauf  und Zeugnisse) bis zum 14.11.2025 an die 
Gemeinde Diekholzen, Personalamt, Alfelder Straße 5, 31199 
Diekholzen oder per E-Mail an personal@diekholzen.de (Anhänge sind 
als zusammenhängendes PDF-Dokument beizufügen). 

Schwerbehinderte BewerberInnen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer 
Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf die Behinderung/
Gleichstellung hin. 

Wenn Sie die Rücksendung der schriftlich eingereichten Unterlagen  
wünschen, fügen Sie bitte einen ausreichend frankierten adressierten  
Rückumschlag bei. Die Bewerbungsunterlagen werden ansonsten nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. 

Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es 
notwendig, personenbezogene Daten zu speichern. Durch die 
Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, 
dass Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der 
Datenschutzvorschriften  elektronisch gespeichert und verarbeitet 
werden. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

mailto:personal@diekholzen.de



