
Die  

Gemeinde Diekholzen  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

 

www.diekholzen.de 
 
 

  Amtsleiter/in (m/w/d) 

 für das Bauamt 
 

 (bis EG 12 TVöD, Vollzeit, unbefristet).  
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet. Die Entgeltzahlung erfolgt nach 
den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Ebenfalls ist die Allgemeine Stellvertretung der Bürgermeisterin neu zu regeln. Eine 
entsprechende Aufgabenübertragung kann ggf. in Aussicht gestellt werden. 
 
Als Amtsleiter/in nehmen Sie nicht nur die Führungsaufgabe im Amt wahr, sondern 
unterstützen auch die Verwaltungsleitung bei ihren vielfältigen Steuerungsaufgaben.  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Leitung, Lenkung und Kontrolle des gemeindlichen Bauamtes mit vier Mitarbeiter/innen 
und angeschlossenem Bauhof 

 Bauleitplanung, Abwicklung von Grundstücksgeschäften 
 Schaffung, Instandhaltung, Pflege und Verwaltung und ggf. auch Rückbau oder Abriss 

kommunaler baulicher Anlagen und Einrichtungen (Hoch-, Tief- und Straßenbau) inkl. 
Abrechnungs- und Mängelkontrolle 

 Einbindung der gemeindlichen Beschlussorgane und der Fachbehörden 
 Bearbeitung sämtlicher im Bauamt anfallender Tätigkeiten, hauptsächlich in den 

Bereichen des Baurechts, des Brandschutzes, der Raumordnung sowie des Umwelt- 
und Naturschutzes 

 Betriebsleitung der gemeindeeigenen Wasserversorgung sowie der gemeindeeigenen 
Abwasserbeseitigung  

 Mitwirkung im Rahmen der Entscheidungsgremien der Gemeinde (Sitzungsdienst) 
 Durchführung von Vergabeverfahren für Bauleistungen und für den Abschluss von 

Verträgen mit Architekten und Ingenieuren 
 Zusammenarbeit mit beauftragten Planungsbüros sowie Überwachung der 

Leistungserbringung, einschließlich der Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben 
 Mitwirkung an der Aufstellung und Durchführung des Haushalts- u. Investitionsplanes, 

Budgetverantwortung 
 Koordination und Mitwirken bei der Beantragung von Fördermitteln 
 Beschaffung/Bewirtschaftung des gemeindlichen Fuhrparks 

 
Die genaue Abgrenzung der Aufgabenbereiche bzw. die Übertragung anderer Arbeitsgebiete 
bleibt vorbehalten. 
  



Wir erwarten/wünschen uns von Ihnen für diese verantwortungsvolle Position: 

 

Für die ausgeschriebene Position suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit einem 

Hochschulabschluss (Diplom, Bachelor) der Fachrichtungen Bauingenieurwesen 

(vorzugsweise im Bereich Wasserwirtschaft/Siedlungswasserbau), Tiefbau 

 

oder 

 

der Befähigung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Allgemeine 

Dienste bzw. erfolgreich abgeschlossenen Angestelltenlehrgang II. 

 

Des Weiteren sind insbesondere Verantwortungsbewusstsein und mindestens zwei Jahre 

Berufserfahrung in leitender Funktion im kommunalen Bereich, idealerweise mit mehrjähriger 

Berufserfahrung im Fachbereich Bauamt/-bereich.  

 

Darüber hinaus erwarten wir: 

 

 einschlägige Fachkenntnisse im Bauwesen sowie die Bereitschaft, sich die Kenntnis 

über alle bau- und vergaberechtlichen Normen anzueignen 

 fundierte Rechts- und Fachkenntnisse im Verwaltungsrecht, insbesondere im 

Baurecht  

 Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht (HOAI, VOF, VOB) 

 Umgang mit politischen Entscheidungen 

 Serviceorientiertheit im Umgang mit Bürger/innen 

 Organisations-, Gestaltungs- und Planungskompetenz 

 ausgeprägte Kommunikations- sowie Konflikt- und Kritikfähigkeit 

 hohes Maß an Eigeninitiative, Selbständigkeit und Teamfähigkeit 

 Verantwortungsbewusstsein 

 gültiger Führerschein der Klasse B 

 

Wir bieten Ihnen weiterhin 

 Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im 

Wege der Gleitzeitarbeit  

 die Leitung eines qualifizierten und hochmotivierten Teams im Rahmen eines 

modernen Dienstleisters 

 regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der kontinuierlichen 

Personalförderung und –qualifizierung 

 eine hervorragende technische Ausstattung und Support 

Nähere Auskünfte zum Aufgabengebiet erteilt Ihnen die Bürgermeisterin, Frau Dieckhoff-

Hübinger, Tel. 05121/202-10. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf 

die Behinderung/Gleichstellung hin. 

 



Reichen Sie bitte Ihre Bewerbung in einer PDF-Datei mit aussagekräftigen Unterlagen bis 

zum 26.07.2020 ausschließlich per E-Mail an f.boffer@nsi-consult.com bei der NSI Consult 

Beratungs- und Servicegesellschaft mbH, ein. 

 

Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene 

Daten zu speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit 

einverstanden, dass Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der 

Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


